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- за период закрытия дошкольного образовательного учреждения по причине карантина;
- за период нахождения на санаторно-курортном лечении (согласно предоставленной медицинской справке);
- за время нахождения ребенка на домашнем режиме (согласно предоставленной медицинской справке), но не более 14 календарных дней;
- за период отпуска родителей (законных представителей) на основании их заявления о непосещении ребенком дошкольного образовательного учреждения, но не более 75 дней;
- за период отсутствия ребенка по причине болезни родителя (законного представителя), подтвержденного справкой медицинского учреждения и учебного отпуска родителей (законных представителей) (согласно предоставленной справки-вызова учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию);
- за период закрытия дошкольного образовательного учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы (согласно приказу Учреждения).
8. В перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы, включаются:
- расходы на питание, средства личной гигиены (моющие средства, дезинфицирующие средства);
- расходы на оказание услуг, связанных с присмотром и уходом за детьми дошкольного возраста. 
9. В родительскую плату за присмотр и уход за детьми не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования.
 3. Порядок и условия внесения родительской платы.                                       10. Родительская плата за содержание детей в Учреждении взимается на основании договора между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего Учреждение. Договор составляется в двух экземплярах, один - для Учреждения, другой - для родителей (законных представителей).
11. Начисление платы за содержание ребенка в Учреждении производится главным бухгалтером Учреждения  в первый рабочий день текущего месяца, согласно календарному графику работы Учреждения и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.
12. В случае не предоставления родителем (законным представителем) документов, указанных в п. 7 настоящего Положения, Учреждение на основании табеля посещаемости воспитанниками Учреждения издает приказ о начислении родительской платы за дни, которые ребенок не посещал Учреждение без уважительных причин, в полном объеме . 
13. Для оплаты родителям (законным представителям) выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы.
14. Родительская плата оплачивается родителями (законными представителями) не позднее 15 числа текущего месяца.
15. Возврат суммы родителям (законным представителям) в случае исключения ребенка из образовательной организации производится на основании приказа руководителя Учреждения и заявления родителя (законного представителя) путем перечисления средств на лицевой счет заявителя не позднее 10 календарных дней. 
16. Ответственность за своевременное поступление родительской платы за присмотр и уход за детьми возлагается на руководителя Учреждения.
17. По согласованию с Учредителем, средства, поступившие в уплату родительской платы на лицевой счет дошкольного учреждения, могут направляться на текущие нужды учреждения.
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TTonoxenne
0 MOpSI/IKe YCTAHOBJEHHs H OCTYIUICHHST IJIAThI, B3MMAeMOH ¢ poaureei
(3aKOHHBIX MpeICTABHTEJIeH) 32 IPHCMOTP H YXO/ 32 A€TbMH.

1. O6mue mo10KeHHst
1. Hacrosimee [Tonoenue o Mopsiike yCTaHOBJICHHSI M MIOCTYIICHUS IIaThl, B3UMAEMOH ¢
pojmTeieit (3aKOHHBIX PEACTABUTENIEH) 32 MPUCMOTP M YXO/1 32 ICThbMH B MyHHIIMNATLHBIX
Ka3eHHBIX JI0LIKOJIBHBIX 00Pa30BaTEIBHBIX yUpexKIeHHsX (1anee - [lonoxkenue) paspaGoTano B
cooTBeTcTBUM ¢ DeepanbHbIM 3aK0HOM 0T 29.1 2.2012 Ne 273-®3 «O6 obpa3oBaHuH B
Poccuiickoit Deepannny B LEISX yHOPSIOUEHHs CHCTEMBI OIIAThI 32 IPUCMOTP M YXO/1 32
JeTHMHU B MyHHIMIIATBHBIX JIOUIKOMBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX YIPEKICHIAX (Hasee
Vupexienus).
2. [losokeHue HAIPABJIEHO HA obeceueHne SKOHOMHUECKH 000CHOBAHHOTO PACTIPE/IeTIeHIs
3aTpaT MEKIy POJMTEIIAMHA (3aKOHHBIMH TIPE/ICTABHTEIISMH) BOCIHTAHHUKOB 1 GIODKETOM
KHPOBCKOTO MyHUIIMITAJILHOTO PaifoHa Ha TPUCMOTP M YX0/1 33 IEThbMH B JIOLIKOJIBHBIX
YUPEKJICHHSX C YUETOM Pealu3allii KOHCTHTYIIMOHHBIX FapaHTHii OOMIE0CTYIHOCTH 1
6eCIUIaTHOCTH JIOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHus.
3. KpoMe ycTaHOBIIEHHUs pa3Mepa POIUTETBCKOM M1aThl, BO3MOKHO B3UMAHHE TLIATHI 32
OKa3aHHe IJIATHBIX J0TIOMTHUTELHBIX 00pa30BaTE/IbHBIX U HHBIX YCIIYT € 3aKIOUCHHEM
COOTBETCTBYIONIETO I0rOBOPa, B KOTOPOM (PHKCHPYETCS Pa3Mep U MOPSIOK BHECCHHS IIAThI 32
JIAHHBIC YCIIYTH.

2. Tlops10K yCTAHOBJIEHHs! IIATHI POIATeell  (3aKOHHBIX npeacTaBuTeNeH).
4. Tloa IPHCMOTPOM H YXOJI0M 33 PeOEHKOM MOHUMAETCst KOMILIEKC MEp 110 OpraHn3alini
[IHTAHAS W XO3SHCTBEHHO-OBITOBOTO 0OCITY)KMBaHUs JeTeil, 00ecrieYeHnIO COOMOICHHS HMHU
JIMYHO} THTHEHBI H PEKAMA JTHS.

5. Pasmep T1aThl, B3MMAeMoii ¢ pouTeiei (3aKOHHBIX PEJICTABUTENICH) 3 IPHCMOTP H YXOJ1 32
pebenkom B YupekIeHHsX, yTBepIKIaeTes pukasoM Yipasienns o6pasosannem Knposekoro
MYHHIMIATBHOTO paiiona Ha ocHoBanuy Iloctanossenus ['1asbl KHPOBCKOro MyHHIMIATLHOTO
paitona Ne 21 ot 27.01.2020 roza.

6. PojuTebeKast miata pacCUMTHIBACTCS HCXO/I M3 IUIAHOBOTO KOJIMYECTBA JIHEH MOCEIeHUs
peGenkoM Yupesx/IeHHs B MECSLL, IIPH STOM U3 TUIAHOBOTO KOJIHYECTBA JIHEH HCKIIOYAKOTCS JIHHI
HerocemeHns pebeHKOM YUpesk/IeH s 10 YBKHTEbHOI IPHUMHE B NPebtyliem Mecsue. B
CJlydae HeBO3MOKHOCTH TOCEIIEHHUS, BOSHHUKIIEH 1O BHHE POJUTEs (3aKOHHOIO
[peJICTABHTEJIsT), YCITyra IPUCMOTPA H YX0/1a MOJUIEXKHT OTUTaTe B MOTHOM 00BeMe.

7. Onnata He B3UMAaeTCs B CIEAYIOIIUX CIIydasX:

- 3a 11eproJ1 GoJIe3HK peGeHKa (COMIACHO IPEI0CTABICHHOM MEIMIIMHCKO CIIPaBKe):




