             
[image: C:\Users\123\Pictures\2021-01-25\014.jpg]





- участие в обсуждении перспективного плана развития Детского сада;                                            - участие в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников Детского сада;                                                                                                                                                  - представление председателем Совета ДОУ совместно с заведующим в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы Детского сада, а также наряду с родителями (законными представителями) - интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;                                                                                 - согласование локальных актов в рамках установленной компетенции;                                                       - организация во взаимодействии с педагогическим коллективом деятельности других органов самоуправления Детского сада;                                                                                                                  - поддерживание общественных инициатив по совершенствованию и развитию воспитания детей, творческий поиск педагогических работников в организации работы;                       - определение пути взаимодействия Детского сада с производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, другими государственными или негосударственными институтами и фондами с целью создания необходимых условия для разностороннего развития личности детей и профессионального роста педагогов;                                 - заслушивание заведующего о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность Детского сада;                                                                                                                         - определение дополнительных источников финансирования;                                                                                     - заслушивание отчетов о работе заведующего, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение общего собрания работников, предложения по совершенствованию работы администрации;                                                                                                 - знакомство с итоговыми документами по проверке компетентными органами  деятельности Детского сада и заслушивание отчетов о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;                                                                                                                                       - принятие в рамках действующего законодательства Российской Федерации необходимых мер по защите педагогических работников и администрации Детского сада от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности Детского сада, его самоуправляемости;                                            - рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия и бездействия педагогического, обслуживающего и административного персонала Детского сада;                                                                                                                                                          -принятие участия в разработке договоров между Детским садом и родителями (законными представителями).
4. Организация работы Совета ДОУ                                                                                                       4.1. Совет ДОУ избирается на 1 год и состоит из родителей (законных представителей), педагогических работников Детского сада.                                                                                                4.2. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет ДОУ открытым голосованием на родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте от каждой из перечисленных категорий. Совет ДОУ избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета ДОУ, проводит его заседания и подписывает решения. 



4.3. Заведующий является членом Совета ДОУ по должности, но не может быть избран председателем Совета ДОУ. 
4.4. Совет ДОУ собирается председателем по мере надобности, но не реже 1 раза в 3 месяца. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию - одной трети его состава, родительского собрания, Педагогического совета, заведующего. Представители, избранные в Совет ДОУ, выполняют свои обязанности на общественных началах. 
4.5. Решение Совета ДОУ являются правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета ДОУ и, если за него проголосовало большинство из присутствующих, среди которых были представлены все категории членов Совета ДОУ. Процедура голосования определяется Советом ДОУ. 
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MOJIOKEHWE O COBETE JI0Y

1. O6mue noJioxKeHus

1.1.@opmoii camoympasiieHus 06pa3oBaTelbHOro yupexienus ssiusercs Coper
MYHHUHMIIAIBHOTO KA3eHHOTO JIOMIKOJIBLHOTO 00pa30BaTeIbHOTO yUPEK/ICHUS JIETCKUH cajl
«Tepemok» (nanee - Coser JIOV), KOTOPBIii OCYIIECTBISIET 001IEe PYKOBOJICTBO YYPEXKIAECHHEM.
1.2. Coger JIOY paGoTaeT B TeCHOM KOHTAKTe ¢ aIMHHUCTpanuei JIeTckoro cana u
OOIIECTBEHHBIMU 00BEIMHEHUSIMU B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIONUMH 3aKOHOAATEIILCTBAMH.
1.3 Jlestensrocts Copera JIOY pernamMeHTHpYeTCst Y CTABOM M HACTOSIIUM TIOJIOKEHHEM O
Cogere JIOV.

2. OcHOBHbBIE 32129H

2.1. OcnoBubiMu 3anauamu Coseta JIOY sBisioTCs:

-onpeJieNiecHIe HarpaBlIeH s paboThl, Beeil 00pa3oBaTe/IbHOM JESATEIbHOCTH,

- 016Op 1 yTBepIKIeHHEe 00pa3oBaTeIbHBIX IPOrPaMM JUIsl HCIIONIb30BaHus B JIeTCKoM cajy;
o oﬁcyxmel-me co/iepxKaHus, (bOpM U METOI0B 06pa303aTeanor0 Tporecca;

- NEPCIIEKTUBHOC IJIAHUPOBAHUE OGPBSOBaTeHbHOﬁ JICSITEJIbHOCTH

- OpraHu3saivs BbISIBIICHHS, 0606U.[CHH9{, pacnpoCcTpaHeHHs, BHEPEHUS 11€1arOru4ecKoro
OIIBITA.

3. Komnerenuusi Cosera JIOY

3.1. K xomnerenimu Cosera JIOY oTHOCSTCS:

- OpraHu3aliis BbiNojHeHus peennii O6mero cobpanus paboTHUKOB;

- PacCMOTPEHHE BOMPOCOB CO3JAHHS 3/I0POBBIX H O€30MaCHEIX YCIOBUi 00yYeHHs 1 BOCIIUTAHHS
B JleTckom cajy;

- COTIACOBAHKE 110 TIPE/ICTABJICHHIO 3aBE/IyIOLIEr0 3asBKH Ha GrO/UKeTHOE (PMHAHCHPOBAHHE;

- COTJIACOBAHME CMETHI JI0XO0/IOB H PACXOJIOB, [IEPEUHs yCIIyT, IIaHa padoTel, rpaduka 3aHaTHil
10 0Ka3aHuIo JIeTCKUM caioM J0TOIHHTENbHBIX IUIATHBIX 00pa30BaTeIbHbIX yCIIyT;

- IIPOBEPKA COCTOSIHMS 00Pa30BATEIIBHOTO MPOLECCa, COOMOIEHHS CAHHTAPHO —
THTHEHHYECKOTro pexumMa JIeTeKoro cajia, OpraHu3alii MHTaH|s, COCTOSHUS OXPaHbI Tpy/a U
3/10POBBSI JIeTeil;




